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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais e promover acdes para a melhoria
continua das condicbes e dos ambientes de trabalho, atendendo aos requisitos legais e garantindo a
salde fisica e mental dos colaboradores, contribuindo assim para a construgdo de um ambiente
adequado, alinhado com o cédigo de conduta e ética da empresa.

2. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todas os colaboradores e prestadores de servico do GPA.

3. GLOSSARIO

Acidente: Evento ndo-planejado que resulta em morte, doenca ou lesédo pessoal; perdas e danos ao
ambiente, propriedade, equipamentos, ferramentas, instalagfes, ou, ainda, paralisacéo total ou parcial

dos trabalhos ou operacdes.

CIPA: Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente que tem como objetivo a prevenc¢do de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

prevencéo da vida e a promoc¢ao da saude do colaborador.

Gestdo do afastamento: Conjunto de acfes desenvolvidas para acompanhar os afastamentos ao

trabalho por motivo de doenca, analisando as causas e definindo medidas preventivas e corretivas.

Lesbes, degradacBes da salde, doengas e incidentes relacionados ao trabalho: Impactos

negativos a saude resultantes de exposi¢cdo no trabalho a fatores fisicos, quimicos, biolégicos,

psicossociais ou relativos a organizacao do trabalho.

Organizacdo: Toda Companhia, operagédo, empresas, empreendimento, instituicdo ou associa¢éo, ou
parte dela, seja sociedade andnima ou ndo, publica ou privada, que tenha fun¢des e administracéo
proprias. Para organizagdes com mais de uma unidade operativa, cada uma dessas unidades pode

ser definida como uma organizacao.

Reabilitac&o funcional: E o processo de duracéo limitada, com objetivo definido, destinado a permitir

a pessoa com incapacidade adquirida alcance os niveis fisicos e mentais funcionais que
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possibilitem sua permanéncia no trabalho. S&o realizadas recomendacdes, intervencdes necessarias
e alteracdes nas condicbes do posto de trabalho e nas suas atividades, como também podera ser
indicado um novo local de trabalho e ou novas atividades, caso sejam esgotadas todas as
possibilidades no atual local de trabalho. O objetivo é evitar o agravamento das condi¢des de salde

identificadas que motivaram a restricdo laborativa, que pode ser temporéria ou definitiva.

Reabilitacdo Profissional: A reabilitacao profissional € um servico da Previdéncia Social, prestado
pelo INSS, de carater obrigatério, com o0 objetivo de proporcionar os meios de reeducacdo ou
readaptacao profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos segurados incapacitados por

doenca ou acidente.

Salde: “Um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo meramente a auséncia de
doenga”. OMS, 1948.

Segurancgano Trabalho: E o conjunto de medidas técnicas e educacionais, empregadas para prevenir
acidentes, quer eliminando condi¢cdes inseguras do ambiente de trabalho, quer instruindo os

trabalhadores quanto as praticas preventivas.

SESMT: Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, formado por uma equipe
multidisciplinar minimamente integrada por Técnico em Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Seguranc¢a do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Técnico de Enfermagem do
Trabalho. As acGes desenvolvidas estdo pautadas na Legislacdo de Seguranca do Trabalho que se
compdem de Normas Regulamentadoras, leis complementares, como portarias e decretos, e também
Acordos Sindicais e Convencodes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho, ratificadas

pelo Brasil.
4. DIRETRIZES GERAIS

Para a implantacdo desta politica, serdo adotadas as Diretrizes do Sistema de Gestdo de Seguranca
e Saude no Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, adequadas a realidade

brasileira, as Normas Regulamentadoras, procedimentos e manuais internos e demais legislacdes

vigentes aplicaveis as areas e as condi¢bes do GPA.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Premissas do SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
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A implantacdo e o desenvolvimento das atividades do SESMT obedecem as seguintes

premissas:

¢ Identificar, gerenciar, avaliar e monitorar os riscos ocupacionais, as condi¢cbes e 0s

ambientes de trabalho;

e Atuar preventivamente nos riscos a salde e a seguranca dos colaboradores e na

integridade das instalacdes;

e Elaborar procedimentos, fluxos de processos, Instru¢cbes de Trabalho, Manuais,
Formularios e outros instrumentos normativos para garantir as boas praticas de

prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

e Implantar sistema de comunicacdo para a prevencdo dos acidentes e doengas

decorrentes do trabalho;

e Elaborar, implantar e disseminar a cultura de Seguranca e Salde como valor no trabalho
desenvolvido pelos colaboradores (nas diferentes hierarquias da Companhia), visando a

prevencéo e gestéo dos riscos e melhoria dos ambientes e condi¢bes de trabalho;

e Definir e implantar processos educativos, para a capacitagdo dos colaboradores e
gestores na promocdo de um trabalho seguro e saudavel, através de matriz de
treinamento considerando a exposi¢ao do risco, atividade e as legislacdes vigentes, com

a periodicidade e publico alvo;

e Estabelecer planejamento definindo um plano de ag¢do (com objetivos e metas) para o
controle dos riscos, prevenindo os acidentes e doencgas ocupacionais e a melhoria

continua dos ambientes e das condi¢des de trabalho;

o Definir e coordenar a implantacdo de medidas individuais e coletivas de prevencéo e de
melhoria das condi¢cbes e dos ambientes de trabalho dos nossos colaboradores e

prestadores de servico;

e Elaborar e implantar programas de promogéo de salde e qualidade de vida no trabalho;

e Estimular ac6es como atividade fisica, alimentacdo saudavel, ambientes limpos e

salubres, como forma de prevenir doengas crénico-degenerativas e agravos a salde;

e Elaborar e implantar programas de reabilitacdo e inclus&o no trabalho de colaboradores

com incapacidade temporaria e permanente e de Pessoas com Deficiéncia;
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o Definir e implantar indicadores de avaliagdo permanente dos riscos, dos ambientes e das

condic¢des de trabalho;

e Elaborar e implantar critérios de investigacdo dos acidentes e doencas decorrentes do

trabalho;

e Promover a integragdo dos setores da Companhia na melhoria continua da qualidade de

vida e prevencao dos riscos no trabalho;

e Atuar de forma assertiva nas contestacdes de ocorréncias de acidentes junto a

Previdéncia Social, quando aplicavel,

e Integrar as a¢Oes de SESMT, assisténcia social e Saude e Bem-Estar, visando a atencéo

integral e integrada aos colaboradores e otimizar os recursos oferecidos pela Companhia;

e Elaborar, implantar e manter medidas de prevencdo e combate a incéndio de modo a

possibilitar o bom funcionamento das unidades.

5.2. Das Competéncias e Responsabilidades

De acordo com as Diretrizes da OIT, o empregador deve ter responsabilidade global pela protecédo da
Segurancga e Saude dos trabalhadores e demonstrar lideranca nas atividades de SST - Seguranca e

Saude no Trabalho, na organizacao.

No GPA fica definido que sua lideranga, em todos os niveis, é responsavel pela Seguranca e Saude
para todas as pessoas sob sua gestdo, de modo que seus executivos estardo pessoalmente
empenhados em resguardar a integridade fisica e a saude dos colaboradores e prestadores de

servicos. Com esta concepcéo, ficam definidas as seguintes competéncias e responsabilidades:

5.2.1.Alta Direcéo

e Proporcionar condi¢des de trabalho seguro por meio da implantacdo e manutencédo de
programas de promocao de saude e prevencdo de doencas e acidentes,
prioritariamente:

- O Programa de Prevencao de Acidentes com trabalho em altura, trabalho a quente,
trabalho com eletricidade e trabalhos em espaco confinado;
- O Programa de Prevencao de Acidentes em veiculos, maquinas e equipamentos;

- O Programa de Ergonomia;

Documento controlado. Quando impresso, pode estar desatualizado 5



Politica:

SESMT
Codigo: GPA.PL.17.07.0002

Sigilo: Pablico. ESTE DOCUMENTO DETERMINA REGRAS ﬁ'\
Status: Vigente DE NEGOCIO PARA A ORGANIZAGAO ( ;PA

Grupo Péo de Acticar

- Campanhas relativas ao SESMT;
- PCI - Prevencédo e Combate a Incéndio.
e Aprovar Politica, Diretrizes, Recursos, Estrutura e Responsabilidades do Modelo de
Gestdo do SESMT;
e Criar um comité de acompanhamento da Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho,

sob Coordenacédo da area do SESMT.

5.2.2 Dos Gestores (Gerentes e lideres das unidades e CD).

e Dar conhecimento e assegurar o cumprimento, entendimento e pratica do modelo de
Gestédo do SESMT com foco, prioritariamente, na prevencado de acidentes no trabalho em
altura, trabalho a quente, trabalho com eletricidade, trabalhos em espaco confinado,
prevencao de acidentes com veiculos, maquinas, equipamentos, ergonomia, prevencgao

e combate a incéndio;

e Acompanhar e garantir através de analise critica dos indicadores, a performance do

SESMT em sua &rea de responsabilidade;
e Manter continuamente dialogo com os profissionais do SESMT;

e Assegurar o cumprimento da legislacdo e das normas internas nos aspectos de

Seguranga e Saulde;

e Solicitar assessoria técnica do SESMT na definicdo de novas atividades, processos de
trabalho, aquisicdes de mobilidrios, equipamentos, alteracdes de layout, reformas e
contratacdes de prestagdo de servicos, para contribuir com a manutencdo da

sustentabilidade do negécio, minimizando riscos e custos desnecessarios;

e Estabelecer processos de trabalho que atendam as Normas de Seguran¢a e Salde do

Trabalho da Organizacéo;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento das determinacdes do SESMT nas situa¢des de
reabilitacdo profissional e funcional e nas situagbes de inclusdo de pessoas com

deficiéncia;
e Tomar as medidas necessarias para que as empresas contratadas e/ou prestadores de

servico desenvolvam suas atividades de acordo com as Normas de Seguranca e Saude

do Trabalho da Organizacédo, bem como cumprindo o procedimento interno de trabalhos
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com terceiros GPA.PO.17.07.0003 - Seguranca do Trabalho na Contratacdo de

Prestadores de Servigcos — Terceiros;

e Comunicar o SESMT nos casos de terceirizacao de servicos para liberacdo das atividades

de acordo com os requisitos legais de Seguranca e Saude no Trabalho aplicaveis;

e Alocar no orcamento recursos para atendimento das exigéncias de Seguranca e Saude

da equipe sob sua gestdo e nos contratos com terceiros;

e Garantir o comparecimento dos seus subordinados nos treinamentos e capacitacdes, seja
ele no formato presencial ou EAD, de Seguranca e Salde e nas avaliacdes de salde

periédicas, sempre que forem convocados;

e Assegurar a participacdo e atuacdo dos colaboradores na CIPA da sua unidade e nos

programas de saude e seguranca do GPA,

¢ Realizar e garantir o Didlogo de Seguranca com seus subordinados, refor¢cando as acfes

e campanhas de prevenc¢do de acidentes e doengas ocupacionais;

¢ Manter e garantir a disponibilidade de uso dos equipamentos e sistemas operacionais de

prevencao e combate a incéndio, bem como as rotas de fuga e saidas de emergéncia;

e Fornecer aos seus colaboradores equipamento de protecao individual adequado ao risco
de cada atividade, exigir o uso, substituir imediatamente os mesmos quando danificados
ou extraviados, responsabilizar-se pela higienizacdo e manutenc¢éo periddica e registrar

o seu fornecimento aos colaboradores.

5.2.3. Do SESMT

e Coordenar a implantagdo do Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho;

e Assessorar a Alta Diregdo e Gestores na definicdo de politica, principios, diretrizes e

programas de Seguranca e Saude;

e Acompanhar a eficiéncia do modelo de gestéo através do monitoramento dos indicadores
do SESMT;

e Formular normas internas e procedimentos especificos de SESMT e manter atualizada a

politica e o modelo de gestéo;
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e Auditar o ambiente de trabalho para identificar as ndo-conformidades relacionadas a

Seguranga e Saude com as recomendacgdes necessarias;

e Treinar e apoiar a CIPA, bem como demais colaboradores, para serem atuantes, de
maneira a trabalharem como multiplicadores das acbes de seguranca e saude do

trabalho;

e Apoiar e auxiliar nas ac@es referentes a campanhas de seguranca e saude do trabalho;

e Elaborar as documentacdes legais conforme legislacao vigente;

5.2.4. Dos Colaboradores

e Conhecer as Normas da Companhia e da Gestdo do SESMT e cumprir suas

determinacdes;

e Manter comportamentos seguros e habitos saudaveis de vida, preservar a integridade dos

demais profissionais, do meio ambiente e das areas onde atua;

e Participar das campanhas e realizar as avaliacdes de saude periddicas, sempre que

convocado;

e Comparecer aos treinamentos sempre que convocados e participar ativamente das
campanhas e dos programas de promocéao de saude e prevencao de doencas oferecidos

pela Companhia;

e Utilizar adequadamente e zelar pelos equipamentos e dispositivos de seguranca e salde

da Companhia,

e Atuar como multiplicador das informacdes divulgadas pelo SESMT;

e Cumprir as Regras de Ouro referentes ao SESMT.

5.2.5. Das Disposi¢cdes Transitérias

Sera considerada como prioritaria a prevencao dos riscos ocupacionais que possam gerar

doenca, incapacidade permanente e morte dos colaboradores, causados por:

- Veiculos, Maquinas e Equipamentos;
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- Trabalhos em altura, trabalho a quente, trabalho com eletricidade, trabalhos em

espaco confinado, preven¢éo e combate a incéndio.

6. PENALIDADES

O Colaborador que presenciar o descumprimento de alguma das regras acima tem o dever de
denunciar tal infracdo ao Canal de Ouvidoria. Ademais, o descumprimento das regras e diretrizes
impostas neste documento € considerado falta grave, passivel de aplicacdo de sanc¢des disciplinares
baseadas na Politica de Gestdo do Comité de Etica, Codigo de Etica GPA e nas Politicas
(Consequéncias e Sancgdes Disciplinares, A¢des de Medidas disciplinares relativas a Seguranca do
Trabalho).

7. REFERENCIAS

Cadigo de Etica GPA

GPA.PO.17.07.0003 - Seguranca do Trabalho na Contratagdo de Prestadores de Servigos —
Terceiros

GPA.P0.17.07.0005 - AcGes de Medidas Disciplinares Relativas a Seguranga do Trabalho

8. ANEXOS

N&o se aplica.
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